ProDoo Placement - Viden om arbejdslivet

Hvordan bruger vi cases og tests uden at belaste
kandidater unadigt?
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Brug kun en case eller test, nar den undersgger noget vigtigt, som samtalen ikke allerede afklarer.
Opgaven skal veere relevant, tidsafgraenset og bedgmmes efter kendte kriterier. Forteel
kandidaten formal, forventet tidsforbrug og brug af resultatet. En stor, produktiv opgave bgr aftales
0g betales som et seerskilt arbejde.

Velg en lille, repraesentativ opgave

En anonymiseret situation eller et konstrueret eksempel er ofte tilstreekkeligt. Bed kandidaten
forklare valg og prioriteringer frem for at levere en feerdig lgsning til virksomheden. Aftal, om
hjeelpemidler, herunder Al, ma bruges, og hvad der skal oplyses. Giv samme grundvilkar til alle
kandidater.

Bedgm det, jobbet kraever

Skriv kriterierne, far | ser besvarelserne. En analytisk rolle kan kraeve problemforstaelse og
tydelige antagelser; en praesentation bgr ikke automatisk belgnnes for dyr grafik. Tilpas processen
ved relevante behov. Testresultater bgr saettes sammen med erfaring og dialog, og kandidaten
skal kunne fa forklaret deres betydning for vurderingen. [1]

Respektér data og arbejde

Behandl besvarelser og testresultater som kandidatoplysninger med begraenset adgang og en
begrundet opbevaringstid. Brug ikke kundedata eller fortrolige oplysninger uden et passende
grundlag. Hvis | har brug for et reelt projekt, kan et betalt freelanceforlab veere relevant, nar det er
selvsteendigt arbejde. Det skal vaere en tydelig aftale, ikke skjult gratis produktion. [2]

Tre naeste skridt

1. Veelg en kort opgave med et tydeligt formal og et realistisk tidsloft.

2. Oplys kriterier, hjeelpemidler, tilpasningsmuligheder og brugen af resultatet pa forhand.

3. Giv feedback og aftal betaling seerskilt, hvis der gnskes et reelt produktivt arbejde.

Kilder og videre laesning

[1] Beskeeftigelsesministeriet: Forskelsbehandlingsloven

[2] Datatilsynet: Databeskyttelse i anseettelsesforhold

Senest kontrolleret 24. september 2026. Kort svar og relaterede spgrgsmal.
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https://prodooplacement.dk/faq/case-og-test-i-rekruttering/
https://www.datatilsynet.dk/regler-og-vejledning/databeskyttelse-i-forbindelse-med-ansaettelsesforhold
https://www.bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/forskelsbehandling/forskelsbehandlingsloven
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