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Hvilke spargsmal bar vi stille til en jobsamtale?
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Stil spargsmal, der viser, hvordan kandidaten Igser de opgaver, jobbet faktisk rummer. Brug
samme centrale temaer for alle kandidater og fglg op med konkrete eksempler. Samtalen skal
ogsa give kandidaten et realistisk billede af rollen. Private forhold, som ikke er relevante for
jobbet, bar ikke styre vurderingen.

Sparg til en virkelig situation

Bed kandidaten beskrive en opgave, hvor prioriteringer kolliderede. Hvad var personens eget
ansvar? Hvilke muligheder blev overvejet? Hvad skete der, og hvad ville personen gagre
anderledes? Den raekkefglge gor det lettere at skelne mellem en flot forteelling og konkret erfaring.
Giv tid til eftertanke og preecisering.

Undersgg samarbejdet gennem eksempler

Sperg, hvordan kandidaten bad om hjeelp, handterede uenighed eller gav en darlig nyhed til en
kunde. Beskriv selv en reel udfordring i teamet. Undga at bruge en lgs fornemmelse af kemi som
hovedkriterium. Forskelsbehandlings- og ligebehandlingsreglerne saetter rammer; graviditet og
familieplaner ma ikke bruges til at fraveelge en kandidat. [1][2]

Lad kandidaten undersgge jer

Seet tid af til spgrgsmal om leder, prioriteringer, arbejdstid og succes i rollen. Forteel eerligt, hvad
der endnu er uafklaret. Hvis | overvejer et freelanceprojekt fgr fastanseettelse, sa drgft formal,
betaling og evaluering abent. Afslut med dato for tilbagemelding og en forklaring af eventuelle
resterende trin.

Tre naeste skridt

1. Veelg feelles spgrgsmal med direkte forbindelse til stillingens vigtigste opgaver.

2. Bed om konkrete situationer, personens bidrag, resultat og leering.

3. Giv plads til kandidatens spargsmal og aftal tydeligt den videre proces.

Kilder og videre laesning

[1] Beskeeftigelsesministeriet: Forskelsbehandlingsloven
[2] Beskeeftigelsesministeriet: Ligebehandlingsloven

Senest kontrolleret 24. september 2026. Kort svar og relaterede spgrgsmal.
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https://prodooplacement.dk/faq/jobsamtale-spoergsmaal/
https://www.bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/ligestilling/lovgivning-om-ligestilling/ligebehandlingsloven
https://www.bm.dk/arbejdsomraader/arbejdsvilkaar/forskelsbehandling/forskelsbehandlingsloven
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