ProDoo Placement - Viden om arbejdslivet

Hvordan finder vi kandidater, der ikke selv sager
vores job?

Dokument PP-FAQ-027-da - Version 1.0 - 24. september 2026

Kombinér et klart jobtiloud med malrettet sggning og relevante netveerk. Mange mulige kandidater
reagerer farst, nar de forstar opgaven, lederen og udviklingsmuligheden. Kontakt dem personligt
og respektfuldt med en konkret begrundelse. Ggr en indledende samtale let, uden at kraeve en
fuld ansggning fra begyndelsen.

Sag efter erfaring med problemet

Tag udgangspunkt i de resultater, | har brug for, og hvilke miljger der giver den erfaring. Se pa
naert beslaegtede roller, brancher og freelanceopgaver. En anden titel kan deekke den relevante
kompetence. Brug teamets faglige netveerk, men vurder henviste personer efter samme kriterier
som alle andre.

Vear konkret og behandl oplysninger ordentligt

Beskriv opgaven, hvorfor profilen er relevant, og hvilke rammer | kan tilbyde. Giv plads til et nej og
respekter fortrolighed omkring kandidatens nuveaerende job. Offentlige profiler indeholder stadig
personoplysninger; indsamling og opbevaring skal have et sagligt formal og et lovligt grundlag.
Begreens data til det ngdvendige. [1]

Udvid feltet med omtanke

Workindenmark tilbyder hjzelp til international rekruttering inden for deres malgruppe. ProDoo
Placement kan hjeelpe med sggning og vurdering af freelancere og faste kandidater. Overvej et
betalt freelanceprojekt som vej til gensidigt kendskab, hvis kandidaten gnsker det, og opgaven er
reelt selvsteendig. Et nej til fastanseettelse i dag behgver ikke lukke dialogen om et relevant
projekt. [2][3]

Tre naeste skridt

1. Beskriv de erfaringer, der lgser opgaven, og sgg pa tveers af relevante titler.

2. Kontakt kandidater med en konkret begrundelse og tydelige rammer for en kort dialog.

3. Veelg relevante sggekanaler og handtér kandidatoplysninger med et klart formal.

Kilder og videre laesning

[1] Datatilsynet: Databeskyttelse i anseettelsesforhold

[2] Workindenmark: Help for Employers

[3] ProDoo Placement: Fastanseettelse

Senest kontrolleret 24. september 2026. Kort svar og relaterede spgrgsmal.
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https://prodooplacement.dk/faq/find-kandidater-til-fast-job/
https://prodooplacement.dk/fastansaettelse/
https://www.workindenmark.dk/for-employers/how-can-we-help-you
https://www.datatilsynet.dk/regler-og-vejledning/databeskyttelse-i-forbindelse-med-ansaettelsesforhold
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