ProDoo Placement - Viden om arbejdslivet

Hvordan skriver vi en jobprofil og et jobopslag, der
tiltraekker de rigtige?

Dokument PP-FAQ-024-da - Version 1.0 - 24. september 2026

Start med de resultater, medarbejderen skal skabe, og de f& kompetencer, som er ngdvendige fra
forste dag. Beskriv rollen konkret, ogsa dens begraensninger. Et godt opslag hjeelper relevante
kandidater med at vurdere jobbet og hjaelper jer med at vaelge pa et faelles grundlag. Skeln
tydeligt mellem krav og gnskede erfaringer.

Skriv profilen fgr annoncen

Aftal med den kommende leder, hvad personen skal have opnaet efter tre og seks maneder.
Notér ansvar, beslutningsrum, samarbejdspartnere og de vigtigste opgaver. Brug dette som
grundlag for bade opslag, interviews og evaluering. Undgéa at samle alle afdelingers gnsker i én
urealistisk kandidatprofil.

Gor tilbuddet til kandidaten tydeligt

Beskriv arbejdssted, fleksibilitet, arbejdstid, ledelse og udviklingsmuligheder eerligt. Oplys gerne
lanramme og proces, sa forventninger kan afstemmes tidligt. Kraev kun sprog, uddannelse og
erfaring, som har reel betydning for jobbet. Diskriminerende udveelgelse og formuleringer skal
undgas; fokus skal vaere pa de relevante kvalifikationer. [1]

Giv plads til en anden vej ind

Skriv, hvis relevant freelanceerfaring kan bruges som dokumentation for kompetencerne. Overvej
ogsa et betalt freelanceprojekt far en varig ansaettelse, nar rollen kan afgraenses som
selvsteendigt arbejde. Det kan abne dialogen med kandidater, der ellers ikke ville sgge. Fortzel
altid, om der er en konkret stilling eller kun en mulighed senere. [2]

Tre naeste skridt

1. Definér fa resultater, som den nye medarbejder skal skabe i de fgrste maneder.

2. Skeln mellem ngdvendige kvalifikationer og erfaringer, som kan leeres efter opstart.

3. Beskriv vilkar, arbejdssted og rekrutteringsproces tydeligt og uden tomme lgfter.

Kilder og videre laesning

[1] Beskeeftigelsesministeriet: Forskelsbehandlingsloven

[2] Den juridiske vejledning: Afgreensning over for Ignmodtagere

Senest kontrolleret 24. september 2026. Kort svar og relaterede spgrgsmal.

PP-FAQ-024-da - v1.0 - 24.09.2026 | Side 1 af 1


https://prodooplacement.dk/faq/lav-jobprofil-og-jobopslag/
https://info.skat.dk/data.aspx?oid=2048530
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